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1 O. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis a 
zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. Písomná forma dohody je zachovaná vždy, ak 
právny úkon urobený elektronickými prostriedkami je podpísaný zaručeným 
elektronickým podpisom alebo zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto prípade 
dohoda predstavuje elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 

11. Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne
a dôsledne prečítali, jej obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ju v tiesni za
nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom dohody ju
podpisujú.

V prípade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky: 

,,( dátum v elektronickom podpise)" 

Za zamestnávateľa: 
,,(podpísané elektronicky podľa zákona č. 

272/2016 Z. z.)" 
Mgr. Iveta Michalková 

štatutárny zástupca 

V prípade ak sa dohoda neuzatvára elektronicky: 
11. 02, 2021. 

V .bi/ V l d O I   dňa -....C.....C--=--'- --

Za amestnávateľa: 

,,( dátum v elektronickom podpise)" 

Za úrad: 
,,(podpísané elektronicky podľa zákona č. 

272/2016 Z. z.)" 
Mgr. Lenka Kováčová 

riaditeľka úradu 

dňa 2 S. 02. 2022 

------t--------------'w 

M r. Iveta Michalková Mgr. Lenka J á o '
/štatutárny zástupca riaditeľ a nradu 

P 'I h k d I d 1" l '/ h ' · , ., l · 'l ! , l - ! -n o y o io e I czs a p n  o su totozne s czs anu p n  o 1 pns  usne; mty;n normy a oznamema): 

7 Evidencia obsadzovania mentorovaných zamestnancov na prac 1 é miesta a mentorov. 
8 Preukazovanie nárastu/úby1ku pracovných miest u zamestnával ľa. 
9 Mesačná evidencia mentorovania. 
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