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Kolektivhna zmluva
na rok 2022

Okresna kniznica Davida Gutgesela, Radni¢né namestie 1, 085 01 Bardejov (dalej len

zamestnavatel)

zastupena riaditelkou Mgr. Ivetou Michalkovou

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov kniznic SR pri Okresnej kniznici
Davida Gutgesela v Bardejove, Radni¢né namestie 1, 085 01 Bardejov
(dalej ZO OZPK OKDG)

zastupena predsedni¢kou odborovej organizacie Ing. Teréziou Svirkovou

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov tuto

Kolektivhu zmluvu

1. Kolektivha zmluva je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. a) zakona
¢. 211991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.
Kolektivna zmluva je zavazna pre vSetkych zamestnancov a pre
zamestnavatefov pri vykone prace vo verejnpom zaujme, ktori budu
odmenovani podla novej zakladnej stupnice platovych tarif uvedenych

v novele zakona 553/2003 Z. z.



VI.

VII.

Podnikova kolektiva zmluva je zavazna pre vSetkych zamestnancov podfa § 5
ods. 3 zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich

predpisov a podla zakona €. 400/2009 Z. z.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok

vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Kolektivna zmluva upravuje podmienky vykonu prace vo verejnom zaujme
v Okresnej kniznici Davida Gutgesela v Bardejove s ohladom na obsah

Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria na rok 2022.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze vSetky ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy sa

budu uplathovat bez ohladu na vek, pohlavie, narodnost a politicku prislusnost

zamestnanca.

Zamestnavatel nebude diskriminovat funkcionarov ZO OZPK v OKDG
zastupujucich zamestnancov za ich nazory a kritické pripomienky, pricom bude

plne reSpektovat ich pravnu ochranu.

Kolektivna zmluva pozostava z nasledujucich Casti:

Vseobecné ustanovenia a vzajomna spolupraca
Pracovno-pravne vzt'ahy

Mzdové podmienky

Starostlivost’ o zamestnancov

Tvorba a pouzitie socialneho fondu

St'aznosti zamestnancov

Zaverec¢né ustanovenia



l.
VSEOBECNE USTANOVENIA A VZAJOMNA SPOLUPRACA

. Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa reSpektovat a poskytovat' si pravdive

informacie v dohodnutom rozsahu.

. Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a vybor odborovej organizacie za
opravneného zastupcu zamestnancov pdsobiacu na pracovisku pri kolektivnhom
vyjednavani a bude reSpektovat vSeobecnu zasadu pre ucast odborov
v pracovnopravnych vztahoch. ZO OZPK v OKDG Bardejov so
zamestnavatelom uzatvara kolektivnhu zmluvu, ktora upravuje pracovné
podmienky, ekonomické a socialne zaujmy v sulade s ustanoveniami ZP
a dalSich platnych predpisov vyhodnejSie ako upravuje ZP alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to ZP vyslovne nezakazuje, alebo ak z jeho

ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit (§229-240 ZP).

. Zamestnavatel pre Cinnost odborovej organizacie bude vytvarat priaznivé
podmienky, aby tato mohla podla predpisov uplatiovat svoje prava.
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového
organu ana ucast na odborarskom vzdelavani, odborarskych schédzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy pracovné volno

s nahradou mzdy vo vySke ich funkéného platu.

. Zamestnavatel vykona po predchadzajucom suhlase c¢lena odborovej
organizacie zrazky zo mzdy ztitulu &lenskych prispevkov vo vySke 1%

v prospech odborovej organizacie.

. Zamestnavatel bude pozyvany na rokovania ZO OZPK v OKDG, predseda
ZO OZPK v OKDG bude naopak pozyvany na porady organizované
zamestnavatefom, na ktorych sa budu prejednavat ulohy, ktoré suvisia
s obsahom kolektivnej zmluvy a ak budu predmetom rokovania ekonomické

a socialne podmienky zamestnancov vo vztahu k socialnemu fondu.



6. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude dbat’ o vytvaranie optimalnych podmienok

pri odmefiovani zamestnancov.

7. Zamestnanci sa zucastnuju prostrednictvom odborového organu na utvarani
dobrych pracovnych podmienok:
- kolektivnym vyjednavanim,
- spolurozhodovanim,
- prerokovanim,
- pravom na informacie,

- kontrolnou dinnostou

1.
PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY

1. Za ucCelom uspesSného plnenia uloh organizacie a povinnosti zamestnancov,
vnutorného poriadku a pracovnej discipliny, vyda vedenie organizacie po
predchadzajucom suhlase Vyboru OZPK pri OKDG Pracovny poriadok, ktory
vymedzuje prava a povinnosti zamestnancov a postihy za poruSenie pracovne;j
discipliny menej a obzvladt zavaznym spdsobom (napr. absencia, pouzivanie
alkoholickych napojov na pracovisku, neskoré prichody do prace a predCasne

odchody z prace a pod.).

2. Zamestnavatel zabezpeci, aby kazdy zamestnanec organizacie dostal pracovnu

zmluvu v pisomnej forme najneskér v den nastupu do zamestnania.

3. Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len

pracovny ¢as zamestnanca) je 37,5 hodiny tyZdenne.

4. Prestavka na odpoc€inok a obed sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut
v Case medzi 11.00 hod. a 13.00 hod., vzhladom na nepretrzitu prevadzku

kniznice.



5. Pracou nadCas je praca vykonavana nad ramec pracovného Casu v drioch
pracovného volna (soboty). Za pracu nad€as sa bude zamesthancovi
poskytovat nahradné volno podfa ZP. Nahradné volno sa vy€erpa do 1 mesiaca,
pripadné vynimky povoluje riaditelka kniznice. Rozsah prace nadcas je najviac
150 hodin v kalendarnom roku (§ 97 ZP).

6. Pracovny pomer na urCitu dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky.
Pracovny pomer na uréiti dobu mozZno prediZit alebo opétovne dohodnut

v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

7. Kedykolvek bude nevyhnutné prikroCit ku znizeniu stavu zamestnancov
z dévodu organizacnych zmien (§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP) alebo
dohodou, zamestnavatel zabezpeci tento postup:

- pri pripadnom znizovani poCtu zamestnancov budu, (v sulade
s prevadzkovymi moznostami), zohfadnené socialne podmienky kazdého
zamestnanca, odborné vzdelanie, bude sa brat zretel na dosiahnuté
pracovné vysledky. Zamestnavatel pred€asne ukon¢i pracovny pomer so
zamestnancom, ktory ma aspon nejaké socialne istoty (napr. dochodok),

- zamestnancovi, s ktorym ma byt pracovny pomer ukonéeny z dévodu
organizacnych zmien, bude tato skuto€nost pisomne oznamena najmenej
jeden mesiac vopred. Pred uplynutim tejto doby mu nebude dana vypoved.
Ak zamestnanec, ktory dostal oznamenie o zamySlanom skonceni
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela a prejavi zaujem o skorSie
ukonc&enie pracovného pomeru, zamestnavatel mu vyhovie v termine, ktory

navrhne zamestnanec, pokial tomu nebrania prevadzkové dévody.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dbvodov
uvedenych v § 62 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ak zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilost vykonavat doterajSiu pracu, je najmene;j:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatefa ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dru

dorucenia vypovede trval najmenej pat rokov.



8. Pri skonCeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism.
a) alebo b) ZP dohodou z titulu organizacnych zmien sa zamestnavatel zavazuje
vyplatit zamestnancovi odstupné v sume:

a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) jeho dvoch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat rokov,

c) jeho troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

d) jeho Styroch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) jeho piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat rokov.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonCeni pracovného pomeru
v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa

zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

9. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70 %, odchodné ustanovené v sulade
s § 76a ods. 1 ZP v spojeni s § 13b zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace
VO verejnom zaujme a v spojeni s platnymi ustanoveniami Kolektivhej zmluvy
vySSieho stupnia a jej dodatkov pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podfa zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zmene a doplneni
niektorych zakonov na rok 2022 vo vysSke Styroch funkénych platov, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo

do desiatich dni po jeho skonceni.

/Zakonnik prace ustanovuje odchodné vo vyske jedného funk&ného platu, KZ vyssieho stupria vo verejnej
sluzbe na rok 2022 umoznuje navysenie o jeden funkény plat a zakon o vykone prace vo verejnom zaujme
umoznuje v podnikovych KZ vyjednavat dalSie navySenie o 2 funkéné platy zamestnanca — umozriuje
§ 13b zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a KZ vysSieho stupfia vo verejnej
sluzbe na rok 2022/.



10.Zamestnavatel bude priebezne informovat ZV OZPK v OKDG o prijimani

novych zamestnancov a o rozviazani pracovného pomeru so zamestnancom.

11.Zamestnancom sa modze poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
alebo bez nahrady mzdy podfa ZP €. 311/2001 §140 a 141 v pripade:

- zvySovanie kvalifikacie § 140,

- zamestnavatel mébze poskytovat zamestnancovi pracovné volno
anahradu mzdy vsume jeho funkéného platu, najma ak je
predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade s  potrebou
zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozSirenie,

- bez nahrady mzdy, pokial si zamestnanec zvysuje kvalifikaciu v odbore,
ktory sa pri praci v kniznici nevyzaduje, alebo ma adekvatne vzdelanie
na funkciu, ktoru v organizacii zastava.

Toto pracovné volno mdze byt poskytované iba v takom pripade, ked neddjde

k naruSeniu prevadzky v organizacii.

12.Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno pri délezitych
osobnych prekazkach v praci v zmysle § 141 ZP, ods. 1-8 v rozsahu danom

zakonnikom prace.

13.Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej
33 rokov veku alebo ktory sa trvale stara o dieta (§103 ods.2 Zakonnika prace).
Dovolenku je nutné vy€erpat do konca kalendarneho roku. Vynimka (max. 5 dni)
je pripustna len v pripade, Ze zamestnavatel z pracovnych dévodov neumoznil
zamestnancovi vyCerpat dovolenku v stanovenom termine, alebo vtom
zamestnancovi zabranila dlhodoba PN. V tom pripade mbze zamestnavatefl
povolit ¢erpanie dovolenky za kalendarny rok do konca marca nasledujuceho

roku.

14.Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022
zamestnancovi na jeho Ziadost podfa § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace
jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi

nahrada funk&ného platu. (Vid KZ vyssieho stupiia na rok 2022).



15. ,Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva
ku driu 31. decembru 2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podla § 20 ods.
1 pism. a) zakona o odmefiovani v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny
nevznika zamestnancovi, ktorému ku dnu 31. decembra 2021 plynie vypovedna
doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved z dévodu podla § 63
ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatena podla
rozhodnutia zamestnavatela najskoér vo vyplathom termine za mesiac
december 2021, najneskér vSak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer
zamestnanca skonCi pred 30. junom 2022, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskdr v najblizSom vyplatnom
termine po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru
podfa prvej vety sa =zapoCitava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajuceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela alebo
statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom dudrade. Ak
zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom Case, ako je ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as u zamestnavatela, odmena podla prvej vety sa pomerne

krati.“ (Vid Dodatok ¢.1 KZ vy$Sieho stupiia na rok 2021).

[l
MZDOVE PODMIENKY

1. Pre zabezpecenie zakladnych Zivotnych potrieb zamestnancov sa stanovuje
minimalna mzda podla platnych predpisov a ich novelizacii. Platové podmienky
vSetkych zamestnancov v pracovnhom pomere upravuje zakon ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

v plathnom zneni.



2. Zamestnavatel je povinny vnutorny platovy predpis, ktory upravuje poskytovanie

platu alebo jeho niektorych zloziek, pred jeho vydanim prerokovat s prislusnym

odborovym organom a po vydani dat' kazdému zamestnancovi k dispozicii.

3. Obe zmluvné strany sa dohodli podla § 20, zakona €. 553/2003 Z. z. vyplacat

zamestnancom zo mzdového fondu mimoriadne pefiazné odmeny, ktorych vysku
navrhne riaditel v spolupraci so ZV OZPK v OKDG takto:

za kvalitné vykonavanie pracovnych c¢innosti, za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych cinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
za mimoriadne prace, alebo splnenie vyznamnej pracovnej ulohy,

pri pracovnom vyro€i 25 odpracovanych rokov v knihovnictve, podfa trvalo
dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca vo vyske 150 €,

pri vyro€i 20, 25, 30, 35, 40, celkovo odpracovanych rokov v pracovnom
pomere sumu 150 €,

pri zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov, podfa § 20, ods. c), zak. 553/2003
Z. z. bude zamestnancovi vyplatena odmena vo vySke funkéného platu,

pri prvom odchode zamestnanca do déchodku bude mu vyplatena odmena
vo vyske funkéného platu,

odmena bude zamestnancovi poskytnuta len vroku, na ktory jubileum
pripadlo. Zavodny vybor OZPK pri OKDG vypracuje do 31.1. daného roku
zoznam zamestnancov, ktori maju narok na odmenu pri Zivotnom

a pracovnom jubileu.

V.
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpe it pre zamestnancov zavodné stravovanie

podla §152 ZP, resp. jeho novelizacii. Vyska prispevku bude upravena podfla
zakona €. 283/2002 Z. z. a § 152 ods. 3 ZP.

1. Stravny listok sa poskytuje kazdému zamestnancovi aj zamestnancovi
na dohodu podfa poctu odpracovanych dni v prisluShom mesiaci.
Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec vyuctuje

stravné za sluzobnu cestu a poCas praceneschopnosti. Zamestnanci



maju narok na stravny listok aj poCas Cerpania dovolenky, nahradného

volna a Cerpania pracovného volna podfa §141 ods. 2 ZP.

2. Zamestnavatel uskutoCni 1x ro¢ne za ucasti ZO OZPK pri OKDG
komplexnu previerku bezpec€nosti, ochrany zdravia pri praci a poziarnej

ochrany so zameranim na odstranenie nedostatkov.

3. Pre vSetkych zamestnancov zabezpeci zamestnavatel vhodné osobné
ochranné pomocky primerané druhu a charakteru vykonavanej prace.
Okrem toho poskytne zamestnancom zakladné hygienické potreby
(mydlo, uterak, toaletny papier, dezinfekéné prostriedky, rukavice, ruska

a pod.).

4. Zamestnavatel umozni zamestnancom, ak to nenarusi zabezpecenie
beznej prevadzky, ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, Ze na ucely ur€enia
vySky prispevku zamestnavatela sa zamestnanci rozdefuju do

naslednych skupin :

skupina ¢islo vek sporitela vyska prispevku zamestnavatela
1. do 35 rokov 17, 00 €

od 35 rokov do 50 rokov 21,00 €
3. nad 50 rokov 23,00 €

Pre urCenie vysky prispevku zamestnavatela je zakladnym kritériom vek
sporitela, ktory dovfsi v kalendarnom roku, kedy nadobudne ucinnost zamestnanecka
zmluva uzavreta so sporitelom.

Vys8ka prispevku na doplnkové déchodkové sporenie je ur€ena podla zakona
€.650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, je najmenej 2 % z objemu zucétovanych platov zamestnancov zu¢astnenych
na doplnkovom déchodkovom sporeni. Zamestnancom, ktori dovfsili déchodkovy vek

organizacia nebude prispievat na doplnkové déchodkové sporenie. Organizacia bude



prispievat’ na déchodkoveé sporenie iba zamestnancom v trvalom pracovnom pomere

uzavretom na dobu neurditu.

5. Zamestnavatel umozni zamestnancom organizacie vyuzit dva pracovné

dni vroku na kulturno-Sportové aktivity, pripadne na tematicky zajazd
usporiadany odborovou organizaciou a na regeneraciu pracovnej sily

zamestnancov.

V.
TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

1. Zamestnavatel tvori socialny fond (podla zakona &. 152/1994 Z. z. ajeho

novelizacii):

vo vySke 1,5 % skutoCne vyplatenych miezd v beZznom roku( § 3 ods.1,
zakona €. 152/1994 Z. z.), v zneni zakonov ¢&. 280/1995 Z. z. a €. 375/96
Z.z. a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

z darov, dotacii a prispevkov poskytnutych zamestnavatefovi do tohto

socialneho fondu.

2. Prostriedky socialneho fondu uvedené v bode 1 pism. a) sa prevadzaju na

osobitny ucCet do 20 dni po zacati |. polroka vo forme preddavku 6/12

z predpokladanej ro¢nej vysky povinného pridelu podfa bodu 1 pism. a).

Zuctovanie prostriedkov predstavujuce povinny pridel do socialneho fondu

vykonava zamestnavatel do konca bezného roka.

3. Zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu zamestnancom:

prispevok na zavodné stravovanie formou reStauracného stravovania.
Prispevok poskytne zamestnavatel zamestnancom podfa poctu
stravnych listkov, ktoré odobral v beznom roku v zmysle doteraz
zauzivanych postupov v organizacii. VySka konkrétnej uhrady na jeden

stravny listok je stanovena vo vySke maximalne 0,80 € rovhomerne pre



kazdy druh stravného listka a bude odpocitana zo sumy, ktoru ma
uhradit’ stravnik.

- o0 pouziti zostatku fondu sa dohodne zamestnavatel so ZV OZPK
v OKDG.

- zo socialneho fondu sa méze ro¢ne Cerpat na kulturne podujatia suma
vo vy$ke 800, 00 €.

- prijmy zo socialneho fondu su zdanované podla zakona ¢. 595/2003
Z. z. a jeho novely ¢. 504/2009 Z. z.

VI.
STAZNOSTI ZAMESTNANCOV

. Staznost vznika v dbésledku neuspokojivého rieSenia alebo nerieSenia
naroku alebo sporu zamestnanca tykajuceho sa mzdovych narokov,
pracovnej doby alebo pracovnych podmienok stanovenych v tejto
kolektivnej zmluve alebo interpretacie rozsahu alebo aplikacie tejto zmluvy
alebo je to akykolfvek iny problém vo veci diskriminacie alebo

nespravodlivého konania vo¢i zamestnancovi.

. Obe strany sa vynasnazia, aby sa staznost vyrieSila ¢o najskoér.

. Ak zamestnanec nedosiahne uspokojivé dorieSenie staznosti osobnym
prerokovanim na pracovisku, poda staznost pisomne na ZV OZPK v OKDG

so zdovodnenim a konkrétnymi poziadavkami vykonania napravy.

. Povereny zastupca ZV OZPK v OKDG predlozi staznost zamestnavatelovi
a najneskdr do 10 pracovnych dni ju prerokuje s poverenym zastupcom

organizacie.

. Ak vtejto dobe nie je dosiahnuté uspokojivé rieSenie staznosti, bude

staznost rieSena na uUrovni ZV OZPK v OKDG a zamestnavatela.



6. Do 30 kalendarnych dni od podania pisomnej staznosti musi byt
zamestnanec 0 kone¢nom rieSeni oboznameny, ak nebola dohodnuta dlhSia

lehota.

7. Tento postup nezabranuje jednotlivym zamestnancom volit' iny postup
v ramci zakona, alebo poZiadat o rozhodnutie InSpektorat prace alebo sud,

ak ide o sporné naroky z plnenia zavazku tejto KZ.

8. Prilohou KZ je pracovny poriadok, vypracovany zamestnavatelom

a schvaleny ZV.

VII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2022 do
31. decembra 2022. Jej platnost sa vzdy predlZzuje na obdobie dalSieho
kalendarneho roka, ak pred ukonenim doby jej platnosti ktorakolvek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna
zmluva straca platnost driom podpisania novej Kolektivhej zmluvy opravnenymi

zastupcami zmluvnych stran.

2. Tato Kolektivna zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych

zastupcov.

3. Zmluvné strany budu spolupracovat’ pri tvorbe zmien a dodatkov KZ, ako aj pri
jej uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok méze podat kazda zmluvna
strana pisomne. K navrhu je druha strana povinna tiez pisomnou formou sa

vyjadrit do 15 dni.



4. Spory tykajuce sa tejto Kolektivnej zmluvy, plnenia jej ustanoveni a spory pre

uzatvorenie novej KZ budu rieSené podfa Zakona o kolektivhom vyjednavani.

5. Kolektivha zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch z ktorych kazda strana

obdrzi dve originalne vyhotovenia.

6. Zmluvné strany akceptuju Kolektivnu zmluvu vysSieho stupna na rok 2022.

Prilohy:1. Pracovny poriadok OKDG v Bardejove

2. Kolektivna zmluva vysSieho stupna na rok 2022

V Bardejove dna 03.01.2022

Ing. Terézia Svirkova Mgr. Iveta Michalkova
predsednic¢ka ZO OZPK pri OKDG riaditelka OKDG v Bardejove



